Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 73/2019
Burmistrza Gostynia

z dnia 6 marca 2019 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Gostynia
Rynek 2; 63-800 Gostyn
Oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze
- kierownik Dziennego Domu ,Senior+” w Gostyniu

w pelnym wymiarze czasu pracy

. Nazwa i adres Dziennego Domu ,,Senior+” w Gostyniu, ktérego dotyczy nabor:

Dzienny Dom ,,Senior+” w Gostyniu, adres: ul. Polna 72a; 63-800 Gostyn.

. Okreslenie stanowiska pracy: kierownik Dziennego Domu ,,Senior+” w Gostyniu.

. Do naboru moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia nastgpujgce wymagania:

1) Wymagania niezbg¢dne:

a)
b)

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyZSzym,

co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spolecznej oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie
zart, 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. § pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1508 ze zm.),

obywatelstwo polskie;

pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
stan zdrowia umozliwiajgcy pracg na w/w stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub

“umys$lne przestepstwo skarbowe.

2) Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisdw prawnych

dotyczgcych pomocy spolecznej, a w szczegodlnosci znajomos¢ i umiejetnosé

stosowania:




- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. | ' '

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Post¢gpowania Administracyjnego,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzen
do w/w aktow prawnych,

b) umiej¢tno$§¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, koordynowania dziatan,
komunikatywno$é, umiejetno$¢é nawigzywania kontaktéw migdzyludzkich,
kreatywnos¢, |

¢) opracowanie koncepcji na temat funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior+”

w Gostyniu.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku kierownika Dziennego Domu ,Senior+”
w Gostyniu:
1) kierowanie dzialalnoscig Dziennego Domu ,Seniort+” zgodnie 2z zadaniami
statutowymi;
2) reprezentowanie Dziennego Domu ,,Senior+” na zewnatrz;
3) nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami pobytu uczestnikéw oraz pracy
podleglego personelu;
4) zarzadzanie powierzonym 'mathkiem i jego nalezyte zabezpieczenie;
5) ustalanie i realizacja rocznego planu finansowego;
6) kierowanie dzialalnoscig biezgcag;
7) podejmowanie dziatan w celu pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych na
- dzialalno$é Dziennego Domu ,,Senior+”;
8) terminowe i rzetelne realizowanie zadan;

9) wspolpraca z organizacjami dzialajagcymi na rzecz oséb starszych.

5. Informacja o warunkach pracy:
1) praca umystowa, zadania zmienne uzaleznione od potrzeb, zarzadzanie zespolem
pracowniczym;
2) wymiar czasu pracy: pelen etat (40 godzin tygodniowo);

3) dobowy wymiar czasu pracy wynosi 8 godzin;




4)
5)
6)

7)

praca od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 15%;

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie; :
wynagrodzenie zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych i zarzadzeniem Burmistrza nr
456/2017 z 18 stycznia 2017 r.;

przewidywany termin zatrudnienia: 1 kwietnia 2019 r.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych w Dziennym Domu ,,Senior+” w Gostyniu,

w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze,

wynosil w miesigcu lutym 2019 r. mniej niz 6%.

7. Wymagane (niezb¢dne) dokumenty:

)
2)

3)

4)

kwestionariusz osobowy, stanowigcy zalacznik do niniejszego ogloszenia;
odpisy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j
($wiadectwa pracy lub zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy);
kserokopie dokumentéw poswiadczajagcych posiadane wyksztalcenie ikwalifikacje
zawodowe;
oswiadczenie o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,
c¢) zdolnosci do czynnds’ci prawnych,
d) braku przeciwwskazan medycznych do pracy na stanowisku,
e) nieposzlakowanej opinii, 7
) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia _funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 ze zm.);

5) oswiadczenie, ze zgodnie z art. 7 ust 1| RODO kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie

- przez administratora danych, ktérym jest Burmistrz Gostynia z siedzibg Rynek -

2, 63 800 Gostyn, swoich danych osobowych zawartych w dékumentach aplikacyjnych,

w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko kierownika Dziennego Domu ,,Senior+”

w Gostyniu.




8. Dodatkowe dokumenty:

9.

10.

11.

12.

1) opracowanie pn. Koncepcja funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior+” w Gdstyniu;
2) inne dokumenty, oswiadczenia potwierdzajgce dodatkowe wymagania.
Na zadanie Burmistrza Gostynia kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty
dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 7 pkt: 2-3. Ponadto przed przystgpieniem do ro;zmowy
z kandydatem komisja rekrutacyjna ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$é oraz posiadane
obywatelstwo.
Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dostgpna jest w Biuletynie Informacji
Publicznej www.biuletyn.gostyn.pl w zaktadce ,,dane osobowe”.
Szczegblowe informacje dotyczgce naboru mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Gostyniu,
Aldona Grzeskowiak-Weglarz: tel. 65575 21 68; aweglarz@um.gostyn.pl, Katarzyna
Czajczynska: tel. 65 575 21 70; kezajezynska@um.gostyn.pl.
Wszystkie ~ dokumenty  dostgpne sa w  Biuletynie  Informacji  Publicznej
www.biuletyn.gostyn.pl w zaktadce ,Praca” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

Dziennego Domu ,,Senior+” w Gostyniu na stronie http://www.bip.seniorgostyn.pl/.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w terminie do dnia 18 marca 2019 r. do godziny -

15.30 w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Gostyniu Rynek 2, 63-800 Gostyn w kancelarii pok.
Nr 10 lub w Biurze Obstugi Klienta pok. Nr 1 przy ul. Wroctawska 256, 63-800 Gostyn
osobiscie, z dopiskiem na kopercie; ,,Nabér na stanowisko Kierownika Dziennego Domu
,,Senior'%- w Gostyniu™.

W przypadku przestania oferty poprzez operatora pocztowego liczy si¢ data dorgczenia
przesylki do kancelarii Urzedu Miejskiego w Gostyniu.

Dopuszcza si¢ rowniez skladanie aplikacji droga elektroniczng na adres: um@gostyn.pl,
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym zgodnie z ustawg z dnia 5 wrzesnia 2016
r. oustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. z 2016 r., poz.1579 ze
zmianami) lub poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawcza na Elektronicznej Platformie Ustug

Administracji Publicznej przy uzyciu podpisu potwierdzonego profilem zaufanyfn ePUAP.
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